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Uvodni slovo

Priblizné kazdy desaty obcan Ceské
republiky se potykd se zdravotnim
postizenim, které mu vrizné mire
komplikuje vstup nebo dlouhodobé
udrzeni se na pracovnim trhu. Od roku
2004 je zdkonem zakotveno prdvo
t&chto ob&and pozddat Ufad prace
CR o pomoc pii prekondni této bariéry
prostrednictvim tzv. ~pracovni
rehabilitace”.

Pracovni rehabilitace si klade za cil, na
z&kladé  vytvofenych  postupd @
s dirazem na individudini pfistup ke
zdravotné | postizenym, zvysit Sance
jejich uplatnéni- na otevieném trhu
prace. V- radmci zaclenovdni OZP na trh
prdce se prokdzalo jako velmi efektivni,
pokud jednotlivé subjekty zaqjistujici
sluzby Ucastnikim pracovni
rehabilitace Uzce spolupracuji. Mezi
z&kladni  pilife patfi  predeviim
zaméstnavatelé, vzdélavaci a
poradenské organizace, zdravotnickd
zafizeni a Ufad prace CR, joko
koordindtor a zadavatel celého
procesu.
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Ucelem projektu PREGNET je navdzat
na Uspésny projekt Rehabilitace -
aktivace — préce (2004 — 2008), ktery
pilotné oveéril funkénost a prinos t&chto
vazeb v é-i  krajich  CR.  Vrdmci
navazujiciho projektu PREGNET vznik&
regiondini sif i ve zbyvaijicich krajich CR
a na podzim roku 2013 zde bude
pilotné ovérena jeji funkCnost.

U&astnikem  pracovni  rehabilitace
mohou byt tyto cilové skupiny:

» osoba se zdravotnim
postizenim (uznand CSSZ)

> osoba, kterd je uzndna
docasné prdce neschopnou a
pracovni rehabilitaci ji
doporucil osetfujici lékaF

> osoba, kterd vrdmci kontrolni
|ékarské prohlidky prestala byt
invalidni a pracovni rehabilitaci
ji doporucila okresni  sprdva
socidinino zabezpeceni

» osoba, kterd byla orgdnem
socidlniho zabezpeceni
posouzena, Ze jiz neni invalidni,
a to po dobu 12 mésict ode
dne tohoto posouzeni

PRE@

A tito zaméstnavatelé
fikali: ,my jsme re-
prezentanti  spolec-
nosti, my se prece
musime chdpat jako
elita. NemuZeme to
délat tak, Ze budeme
platit odvod jako
pokutu, kdyz jedu na
c¢ervenou, a vezmu si
zdravé. To [11)%
chdpeme jako nasi
mordlni povinnost. “
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Evropsky socidlni fond v CR
Podporujeme vasi budoucnost
www.esfcr.cz

Systémovy individudini projekt
MPSV CR:
»Regiondlni sité spoluprdce v
pracovni rehabilitaci
(zkr. PREGNET)
CZ.1.04/2.2.00/11.00008
Oblast podpory 2. 2 OP LZZ:
Modernizace instituci a zavedeni
systému kvality sluzelb zaméstnanosti
a jejich rozvoj
www.pracovnirehabilitace.cz
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http://www.pracovnirehabilitace.cz/

Ergodiagnostika a budovdani ergodiagnostickych center

Jednim s vyznamnych cilb projektu
PREGNET je vytvofit podminky pro
napliovdni jedné zforem pracovni
rehabilitace - ergodiagnostiky. Pod
pojmem ergodiagnostika se rozumi
vysetfeni, resp. posouzeni funk&niho
psycho-senzo-motorického
potencidlu osob se zdravotnim
postizenim  ve  vztahu  kjejich
pracovnimu uplatnéni. Jednd se o
zhodnoceni obecného, popr.
cileného pracovniho potencidlu pro
UCely zaméstnanosti, které vznikd na
z&kladé spoluprdce multi-
disciplindrnino  odborného  tymu
(Iékaf, ergoterapeut, fyzioterapeut,
psycholog, socidini pracovnik, resp.
lektor, poradce pro  pracovni
rehabilitaci UP CR). Ergodiagnostika
se povaziuje za soucCdst pracovni,
popf. predpracovni rehabilitace,
kterou se zjistuje Uroven pracovniho
potencidlu u osob v produktivnim
véku, jez nemohou vykondvat z
ddvodU zmény zdravotnino stavu své
dosavadni povoldani nebo
zaméstndni.

Vrdmci projektu RAP byla tymem
odbornikG  nastavena a  pilotiné
odzkousena metodika ergo-
diagnostiky (Metodika hodnoceni
funk&nich cCinnosti a pracovniho
potencidlu,

Metodika hodnoceni psychosenzo-
motorického potencidlu &lovéka, viz
http://rap.pracovnirehabilitace.cz/vy

stupy-projektu).

Expertni  pracovni  skupina  pro
ergodiagnostiku  vrdmci  vefejné
zakdzky k aktudinimu projektu
PREGNET  nastavenou  metodiku
revidovala a aktualizovala. Aktudini
podoba ~Metodiky standardy

ergodiagnostiky pro U&ely hodnoceni
pracovnino potencidlu OZP"* bude
ovéfena v rdmci pilotniho ovéreni na
podzim tohoto roku a jeji findini
podoba bude vystupem projekiu
v srpnu 2014,
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V letech 2004 - 2008 vzniklo v
Ceské republice diky projektu
spolecenstvi EQUAL ,,Rehabilitace
- aktfivace - prdce" (RAP) prvnich
Sest ergodiagnostickych pracovist
vrdmci téchto zdravotné reha-
bilita&nich zafizeni:

1. Rehabilitaéni oddéleni,
Nemocnice Tdbor, a.s.

2. Krajskd zdravotni a. 5. -
Masarykova nemocnice v Usti
nad Labem, o. Z.,
Rehabilitaéni oddéleni

3. Krajskd zdravotni a. 5. -
Nemocnice Chomutov
Rehabilitaéni oddéleni

4. Pardubickd krajskd
nemocnice, a.s. RHB centrum

5. Rehabilita¢ni klinika, Fakultni
nemochnice Hradec Krdlové

6. Klinika rehabilitacniho 1€karstvi
VEN a 1. LF UK

V rdmci projektu PREGNET bude sif
ergodiagnostickych center
doplnéna o  dal§ich  sedm.
Zdmérem je, aby v kazdém krgji
bylo sluzbdm zameéstnanosti
k dispozici jedno takové
pracovisté:

7. Rehabilita¢ni oddéleni, Krajsk&
nemochice Tomdse Bati Zlin

8. Rehabilitacni oddéleni,
Fakultni nemocnice Brno

9. Centrum léCebné rehabilitace,

Stredomoravskd  nemocnicni
a.s.
0.z. Nemocnice Prosté&jov

10. Oddéleni |éCebné
rehabilitace, Fakultni

nemocnice Plzen

11. Klinika |écebné rehabilitace,
Fakultni nemocnice Ostrava

12. Rehabilitacni oddéleni, Krajsk&
nemocnice Liberec, a.s.

13. Rehabilitacni oddéleni
Nemocnice Trebi¢, p.o.

Budovand sit ergodiagnostickych center (EDC) v CR
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Aktudalné

V jednotlivych cilenych krajich (viz
mapa) jsou vytvdreny regiondini sité
spolupracujicich  subjektld, které
viuto chvili Citaji 7  novych
ergodiagnostickych center,
zaméstnavatele s regiondini i
celostatni pUsobnosti, vzdéldvaci a
poradenské organizace a Krajské
pobocky UP CR. V pfipadé z&mu o
zapojeni  do  regiondini  sité
v uvedenych krajich nds prosim
kontaktujte.

Kraje Ceské republiky

Aktudalné probéhlo:

e Dovybaveni ergodiagnostic-
kych center standardizovanymi

metodami.

e  Proskoleni zdravotnického
persondlu  ergodiagnostickych
center

e 8 regiondinich workshopU pro
zaméstnavatele na téma:
wZaméstndvani OZP"

e Semindré&. 2 pro UP CR
Pripravujeme

e Semindfe pro zdravotnicky  persondl
ergodiagnostickych center a pracovniky UP
CR.

e Regiondini workshopy pro zaméstnavatele
z otevieného pracovniho trhu k tématu:
zaméstndvani OZP.

e Vybér klientd do pilotnino ovéreni funk&nosti
regiondini sité.
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Rozhovor

Profesor MUDr. Jan Pfeiffer patri k
vyznamnym ceskym neurologim a
rehabilitacnim Iékarim. Zndmé jsou
jeho publikace z oboru
rehabilitacniho lékarstvi. ZaslouZil se
o moderni, aktivni rehabilitaci, a to
i diky své schopnosti preddvat své
zkuSenosti svym studentim.
Profesné je svdzdn predevsim
s Klinikou rehabilitacniho Iékarstvi 1.
LF a VEN v Praze, kterou zaloZil a byl
jejim dlouholetym prednostou. Vice
neZ 56 let je také profesné spjat s
Jedlickovym Ustavem, kam do
dnesnich dnd pravidelné dochdzi.
V uplynulych dnech oslavil své 85
narozeniny.

Pane profesore, chtél bych se Vds
na Uvod zeptat, co si
z pohledu svych dlouholetych
zku$enosti myslite, Ze by se tady v
nasem ¢eském prostiedi mélo stat,
aby pracovni rehabilitace mohla
daleko Iépe fungovat...

To je velmi rozsdhly problém, ktery u
nds, bohuZel, neni fesen na nejvyssi
Urovni. To je predevsim problém
Ministerstvem zdravotnictvi (MZ) a
Ministerstvem prdce a socidlnich
véci (MPSV). To je dlouhodobd
prace, kde se zatim nepodafilo
vytvorit most mezi témito dvéma
z&kladnimi  organizacnimi  celky.
Hodné udélala i Nd&rodni rada
zdravotné  postizenych  (NRZP),
kterd dosdhla pomérné velké
spoleCenské autority. Oviem i
Z Nasi, |ékarské strany, se
nepodafilo vytvorit zdravotni Usek,
kdy my kon&ime jako zdravotnictvi
a preddvdme to problematice
zdravotné pracovni, socidlni atd.
Tam dokonce dodlo ktakové
mrzutosti, Ze uz byl navrzen viddni
vybor pro zdravotné postizené, kde
mél byt vlddni vybor  pro
rehabilitaci zdravotné postizenych.
Aviak pak po ne pirilis chytrém
jedndni Rehabilitacni spole¢nosti
JEP, se objevila takovd nevlle
ktomu, Ze slovo rehabilitace se
vypustilo.  Tyto organizacni Utvary
jsou v kazdé zemi jiné. Ale daleko
nejlepsi je to tam, kde jsou tyto dva
celky, aof uz se jm fikd jakkoli,
spojené.

gf Tonaven
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MZ a MPSV md tolik spoleénych
kontaktd, ze pokud jsou oddélené,
tak to vdzne. Musim bohuzel fict,
organizac¢ni akce té posledni faze
MPSV nebyly nejstastnéjsi. A zvidste,
kdyz uz je mnoho véci néjak po éta
zabéhnutych. Kdyz se toho zacne
ménit mnoho najednou, byt se
sebelepsi predstavou jak to bude
skvélé, tak se viom spi§ udéld
zmatek neZz reforma. To je nutné
délat krok za krokem a ne
najednou. Takze tam by to chtélo,
rooumny  Utvar - tfeba  pfi
parlamentu, pfi viddé, kde by se
cely ten projekt néjak zjednodusil.
Ted jsme udélali mnoho velkych
zmén, sametoveé revolucnich, ale je
v fom spiSe zmatek.

Kde si myslite, Ze je ten hlavni
problém, ktery je fieba fesit?

Skoro nejvic asi prédvé ten most
(funk&ni propojeni MZ a MPSV -
pozndmka redakce).

Samoziejmé, rehabilitace je
komplexni sloZitd véc. Kdyi se
vydame od pracovni rehabilitace
UZeji k ergodiagnostice, jak vidite
moinost a potencial tohoto
ndstroje?

J& uvedu priklad, co jsem zazil
v Heidelbergu. To je skvélé centrum
pro paraplegiky, kde je vedle
akutniho chirurgicky ortopedického
zafizeni chodbou napojeno druhé
zafizeni, kde jsou pacienti jesté
v t&zkém stavu na voziku prevezeni
a uZ se hodnoti, co by mohli délat.
Tento komplex je napojeny na
automobilovy promysl, a to jok na
Volkswagen, tak na Daimlera. Byl
jsem se podivat ve vyrobné
automobill, kde jiz pfedem poditali
stim, Ze tam bude urgité mnozstvi
0sob na pojizdném kiesle. Ddle jsem
byl ve Weiblingen, to je nedaleko
od Heidelbergu obrovské centrum,
kde se vytvdreli pracovni programy
pro osoby, které byly pohybové,
nékdy i psychicky postizené. Zde
stinové provddéli redinou prdci.
Napfiklad jim fekli: ,budete psat
Z&dost na tu a tu véc nebo
odpovidat na ten a ten dopis."
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Prof. MUDr. Jan Pfeiffer
DrSc. (*1928)
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CozZ byla kopie toho, co nékdo jiny
skutecné délal a tento Clovék tento
Ukol provdadél stinové. Po urcité
dobé potom mohli rovnou na tuto
pozici nastoupit, protoze presné
védéli, co se od nich ocCekdavd. A
takovymto zpUsobem tam probihala
integrace. My potfebujeme mit to,
cemu se tam fika ,,arbeitsprofil. To je
profil pracovnich Ukold, ktery presné
fikd, co viechno toto prdce obndsi -
kolik asi mnoho, jak velké, jak tézké,
jak Casto, jak rychle ... Pak se mize
samoziejmé  snadno  pozadavek
upravit - znéceho slevit, znéceho
hodné& slevit. Clovék pak nebude
tffeba pracovat na piny vykon, ale
néco se mu miZze kompenzovat
financné.

TakZze to je némeckd pracovni
rehabilitace, kterd byla hodné
formovand vdélecnou zkusenosti. My
isme neméli vale¢né invalidy, a tedy
jsme neméli ani ten psychologicky
traumatizujici fenomén, kdy se ndm
najednou  vrati  velké  mnoizstvi
mladych lidi sjednou nohou, s
jednou rukou, prostiileni a prohrand
vdlka - to je pro spolecnost sok. Ale
Némci se nezhroutili a vybudovali
jednu znejlepsich rehabilitaci. Jak
vychodni, tak zdpadni Némci. My
jsme se tedy mohli napojovat nejvys
na ty vychodni, ale i tam jsme se
ohromné poucili. Tak tohle viechno
ndm zatim zO0stGva  Ukolem  pro
budoucnost.




A ty profily prace?

To by musely délat patrné Ufady
prdce. Ale v tom musi byt iniciativa.
To nejde jenom, Ze tam nékdo sedi
a Cekd, az nékdo ztoho primyslu
pfijde. Druhy problém je, ze my ted
mdme pomérné dost vysokou
normdini nezaméstnanost a mezi tim
licitujeme. Nékdo snadno muUze fict:
.Ten zdravy je prece jenom lepsi
nez ten, ktery md sice urcité kvality,
ale md néjakou poruchu. No tak to
ddme jemu." Dobre byl udélany

napfiklad americky zdkon  pro
zaméstnavatele  za  prezidenta
Bushe starsiho, kdyz se zacdli

americti vojdci vracet z Viethamu.
To byl velky psychologicky 3ok.
Najednou to nebyla vitéznd
armdda, kterd méla  gloriolu
zachrdnce pred nacismem a
fasismem nebo komunismem. To
byla psychologickd, politickd,
etickd otdzka - co ted s lidmi, ktefi
se vrati z Vietnamu a nemaiji nohy,
jsou paraplegici. Od té doby se
zacalo mluvit o ,,medical concept
of  rehabilitation*  (zdravotnicky
koncept rehabilitace) ale také o
social model of rehabilitation
(socidini  model rehabilitace).
Vtomto zdkoné je zakotveno, Ze
témto lidem je potieba dat
prednostné prdci. A to nejen naoko
- tento Clovék musi skutecné svou
prdci vykondvat a zaméstnavatel
musi chtit mu tuto prdci nabidnout.
Tento mordini tlak u Nds nenastal. A
upfimné feceno, my jsme jeden
z mdla statd, ktery tento tlak nema.
V celé Evropé& byly armddy na

fronté, ale my jsme na fronté
armddu neméli. Poldci, Madaf,
Rumuni, samoziejmé Némci,

Rakusani... Ale nds Hitler na frontu
nehnal, protoze ndm nevéfil. Chtél
tu mit pouze funguijici prmysl. TakZze
U nds se neobjevil mordini faktor
mladych chlap(, ktefi pfijdou z té
vdalky a - co sndmi2 My musime
prece byt zaméstnani.... To
objasnuje nékteré véci, které je
tfeba si fici.
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Ted jde o to, jak stim v eské
spolecnosti muZeme pohnout?
Motivace? Pracovni mista preci musi
generovat zaméstnavatelé.

No ano, ale nékdo to od nich taky
musi chtit. Treba ve Francii vytvorili
tzv. passerelle, to je mUstek, néco,
co prechdzim. Konkrétné v Toulouse,
je obrovsky prOmysl, zvi&st letecky.
Tam je pan Micheaux. A tento pdn
je jakysi koordindtor odborovych
orgdnu, ale mezi velkymi
zaméstnavateli - producenty
promyslu. Ve Francii se také odvdadi
povinny  podil, povinné pocty
zaméstnanych. A tito zaméstna-
vatelé fikali: ,, my jsme reprezentanti
spolec¢nosti, my se prece musime
chdpat jako elita. NemlZieme to
délat tak, Zze budeme platit odvod
jako pokutu, kdyz jedu na Cervenou
a vezmu si zdravé. To my chdpeme
jako nasi mordini povinnost.* A
vypracovali systém passerelle, kde
kazdy z t&chto, fekl bych, odborovée
zaméfenych zaméstnavateld musel
ve svém podniku pro to vytvorit
podminky. Ale nejen jako, naoko...
At uz to byla administrativni préce
nebo nékdo, kdo bude rozvézet
svacinu. Vytvofili konkrétni pracovni
misto a ndsledné ho nabidli: ,Mdme
takové a takové pracovni misto a vy
ndm ty uchazeCe ted ktomu
prfipravte a my je bereme”. On
dokonce tenkrdt nabizel, Ze by sem
o tom prijeli pfedndset. J& jsem to
navrhl na MPSV, ale oni to nechtéli.
Bylo by to mozZnd stejné neuspélo.
Ve svété je mnoho zajimavych véci,
ze kterych jsme se moc nepoucili a
ani je dost neslysime, nevidime,
nechceme...

Spole¢enskd odpovédnost firmy se
nedd vynutit.

Ano, je to tak. Jak uz jsem fikal svou
zkusenost  se zaméstnavateli  z
Francie: ,,My jsme elita spoleCnosti,
my to tak chdpeme a musime mit tu
mordlni  Uroven. Ne, Ze si to
zaplatime, ddme vdm poplatek za
nesplnény pozadavek. Passerelle
(most) je vijejich pojeti jako
prechdzeni do tohoto stavu.

evropsky  [EERNY
sociélni_
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N&a$ zdkon fikd, Ze pracovni
rehabilitaci je moiné realizovat ve
spolupraci s fyzickou, nebo
pravnickou osobou. Ufad prdace
nékoho oslovi, napf. zdravotnické
zafizeni nebo vzdélavaci spoleénost,
aby jim pomohla realizovat
jednotlivé formy PR. Zdkon ale také
hovoii o moznosti vyuiZit ktéto
cinnosti sluzeb rehabilitaéniho
stiediska. V Cesku dosud takovdato
strediska neexistuji. Existovala
v minulosti néjakd iniciativa, ktera
by sméfovala k vybudovdni téchto
zafizeni?

Snad néco ano, ono ted néco zraje.
| mezi poslanci je ted urcitd skupina,
kterd uz tuto zdlezitost chce vzit do
svych rukou - napriklad pani
docentka Emmerovd. Je, myslim,
nékolik lidi, ktefi to berou opravdu
vdzné a ktefi fikaji, ze s tim néco musi
udélat. Ale jde o to jesté jak a kde.
Uz dvakrdt se takovd akce odehrdla
v parlamentu.

To by ale znamenalo zfidit néjakou
instituci, néco jako rakousky BBRZ
(Das Berufliche Bildungs- und
Rehabilitationszentrum)?

No tak to je kolos a obrovskd
autorita. Jeden je v Linci a druhy ve
Vidni, to je evropskd autorita. Oni
maiji pracovni modely a ve vsech
jejich funkCnich testovacich
z&kladndéch se to déld stejné. Mé
napriklad testovali s vysledkem, ze
bych mohl byt bez dalsi pfipravy
dobrym elektrikdfem. Ale takhle se
to déld nejen v BBRZ, ale i v celém
Némecku. Maiji hodnoceni
standardizované a védi potom
celkem presné, kam s tim Clovékem.
Problém byl, Ze i my jsme méli fadu
véci uZz zavedenych, se Svazem
invalidd  a  sjejich  vyrobnim
podnikem META. Méli jsme uzZ
metody od Rakusanud, ale ono se to
pak vtom porevolucnim nadseni
vsechno zprivatizovalo. A viechna
invalidni druZstva jsou zprivatizovand.
Bylo to pfehnané, kolik jsme méli
druzstev invalidd. Plipoustim, to byly
velké koncentrace osob takto
integrovanych, ale druhy omyl byl,
myslim, Ze se to viechno rozpustilo.
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Oni musi hlavné generovat zisk...
No prosté se to zprivatizovalo, oni
tam  vyrdbi, ale maji zdjem
vydélavat a tedy mit lidi vykonné a
ne aby to byla skupina lidi, ktefi
maji vykon nizsi, na ktery budou
tffeba dokonce dopldcet. To
ovsem si musi vzit na starost stat a
rozumné vykompenzovavat.

Zabyvalo se vylozené ministerstvo
zdravotnictvi problematikou
zaméstnavani lidi se zdravotnim
postiZenim?

To prdavé je treba, aby tento Ukol
dostala i jind ministerstva. Klicové je
Ministerstvo zdravotnictvi a
Ministerstvo  prdce a socidlnich
véci. Nejlepsi  spojeni  bylo
Ministerstvo zdravotnictvi a
socidlnich véci, jako tomu bylo za
ministra pana Klenera a pana
Bojara. Pak se ale musi pfirozené
zapojit také zemédélstvi a primysl.
Napf. ve Francii na zdpadnim
pobreZi je ostrov — je to rekreacni
oblast, ale presto velikd cdast
zaméstnancl jsou lidé s mirnym
mentdinim  postizenim. A {i
Francouzi tam jezdi mimo jiné i z
etfickych ddvodd - vime, Ze tfeba
nebudeme bezchybné obslouzeni,
ale je to opét mordini pocit -
pomdhdme dobré véci. Takovych
véci jsem zazil, proZil a vidycky
jsme to zkusili zakotvit, ale moc se
ndm toho tedy zatim nepoddafilo.

Cimto?

Napriklad je problém, Ze na
ministerstvech se Casto  stfidaiji
pracovnici. Casto jsem tam chodil
jako néjaky agent s teplou vodou.
Vidycky kdyz jsem prisel, tak mi
fikali: ~ ,No to je vyborné,
samoziejmé to udéldme, prijdte
prste." A on uz tam ten cClovék
nebyl. No tak se to zacalo znovu a
ZNovu...

My nemdme ani jeden odborny na
vydélku nezdvisly Ustav. Treba -
nechci fikat védecky - to slovo
védecky je zprofanované, ale ktery
by to teoreticky zpracovdval. To
vijinych zemich maji, je to sloZité
s terminologii - jazykové. Jenom
tfeba srovndni némecky a anglicky
a tfeba francouzsky jazyk, tam jsou
drobné jazykové nuance, které se
musi vysvétlovat.

Stradnka 7

Némci maji predevsim perfekiné
zpracovanou terminologii.  Jejich
hlavni Ustav je de facto lingvisticky.
No, mdme co délat.

Tady byla u nds po vdice faze, kdy
se feklo, Ze rehabilitace je
amerikanismus a Ze slovo
rehabilitace se nebude pouZivat.
Bude se pouzivat ,ndvratnd péce"
a to vzniklo na zd&kladé knizky, kterou
napsal profesor Novdk z Brna, ktery
védél ziejmé dobre, co déld. Ndzev
publikace byl: ,Rehabilitace po
Urazech". Vknize je vlozeny list
z nakladatelstvi, kde je napsdano: ,Je
tffeba ¢&isti tuto knihu opatrné,
ponévadz byla napsand v dobé bez
vlivu konference o) novém
medicinském pojeti podle 1. P.
Pavlova." Tu knizku mdm. No ale
pak dodlo k obratu. Rekli -

srehabilitace, jsou prece l&zné pro
pracujici.”
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Protoze nejprve se nevédélo. Co ale
s I[dznémi?2 V Idznich nemaji moc radi
tézka postizeni. Ldazné maiji
historickou tradici od doby Karla IV.
Goethe udélal reklamu pro
Marienbad a Karlsbad. Ale ne, ze
tam bude moc téZce postizenych, to
tak jeden dva, ale jinak chodit napit
se néco Z pramene, néco
zbecherovky... A ted je problém.
Ldzné nafikaji, ze zdravotnictvi to
nebude platit. Je fakt, ze to Ize
omerzit. Takze se pUvodné hovorilo o
rehabilitaci pracujicich a proto ted
mdme 1dzni hodné. My jsme
dokonce uz kdysi chtéli, aby byl
specialista 1ékaf pro rehabilitaci,
s tim, co si o tom predstavujeme v
z&padnim pojeti. A najednou z toho
byl odbornik FBLR - fyziatrie,
balneologie a l1éCebnd rehabilitace.
Ve svété si ztoho délali frochu
legraci — co to je, ten vd&s FBLR2 Tak
tedy to jsou nase sloZité cesty...
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Moind jesté posledni téma, vy jste byl
a jesté jste zastGncem konkrétni
testovaci metody IWS (Isernhagen
work systém). Pracovali jste néjak ddl
na vyuziti této metody? Je to jesté vas
odborny zdjem?

Je to hodnoceni spi§ pro neprilis
kvalifikovanou fyzickou prdci, tam je to
zveddni paze rlzné vysoko a na
riznych situacich - ne zddnd extra
kvalifikovand préce. My treba vime, ze
ruce nahofe jsou velmi zatézujici pro
kardidlni systém, srdce bude
pumpovat krev az nahoru, takze treba
omitdni stropu nebo véseni prddia je
velky problém a pro mnoho lidi. Pak je
vzdycky, bohuzel, ten problém, ktery
Némci zdUraziuji - die Wille, neboli
vUle. Chces nebo nechces? A jestlize
j@ levné ddvdm penize, no tak
samoziejmé sndz mé to tdhne k
postoji: ,nechci, ale radéji feknu, zZe
nemUzu“. A ted je tam téch 10 bodu.
To uZz jsem fFikal na ministerstvech
opakované. To neni hodnoceni toho,
jesti mize - nemize. On nemdize,
mize vic, mUze mdlo, mize velice
mdlo, vibec nemlze, nebo, kdyz se
vic snazi, tak molze... DlleZity je
fenomén vUle, ktery urCuje, jak je
Clovék pro to motivovany. Jsem pro
postup, ktery maji Némci, aby clovék
podepsal, ze chce rehabilitaci, a kdyz
to nepodepise, tak dobre: my zdkladni
Zivotni poftfeby obstardme, ale ne, Ze
budeme pomdhat. TakZze to je
skute&né ,,UKOL PRO TEBE*. Ono to zni
nehumdnné, ale je to stimulus, a pifi
némecké povaze, kdyz Clovék napise
“ja, ich will, also...." potom jednoduse
nemuze fict, vite, j& jsem na tom tak
dobfe, Ze se spokojim se svym
invalidnim dchodem.

Pravdou je, Ze ¢Elovék pobirgjici
invalidni duchod s nim miZe pohodiné
projit az do sklonku Zivota...

Nemusi se namdhat a bude to mit
zqjisténé se zdkladni spolecenskou
sluzbou, kterou potfebuje, ale ne kde
to napéti vznikd kolem zaméstndni.
Ono to neni zas pfilis mnoho lidi... Ale ti
mladi, ktefi tu prdci nemaj, to je
frauma.

A jak je to s pracovnim Iékaistvim? Je
vubec rehabilitace pro tuto &ast 1ékail
partnerem?

To se vsude pocitd dohromady -
rehabilitace, pracovni |ékarstvi,
hygiena velkou &dsti,  mentdini
hygiena a posudkové lékarstvi. Kdyz
jsem poprvé prijel do vychodniho
Némecka, to uz se musim stydét, tak
jsem pfijel na nddrazi a tam pro mé
pfisel néjaky pan Kohlmorgen. A j&
jsem se ptal: ,co vy déldte2” A on
odpovédél: ,,J& jsem Begutachtungs-
arzt - posudkovy lékar." A jd jsem fikal:
»A co vy, jako posudkovy lékaf mdte
spolecného srehabilitacie® To ho
velmi rozesmdlo a povidd: ,To my o
vds vime... A ta vase rehabilitace...."
V Némecku vedli rehabilitaéni centra

posudkovi I&kafi. Rikali i
Begutachtungsarzt, to je vlastné
Begutachtung - dobrozddni. To je

|ékafské dobrozddni, dobrého zddni,
kdezto nds posudkdr, to se fikalo, co
on md spolecného se soudem? To pak
Casto lidé fikali: ,,J& musim jit zase k
soudu ..."

Myslite, Ze této véci muie pomoct
freba projekt jako je ten nas?

Nebyl bych pesimista, i kdyz uz jsem
stary, takZze se néjaké sldvy nedoiiju,
ale tohle je pfiznivé, Ze se déje.

Pane profesore, moc Vam dékujeme
za rozhovor a za VA4S Cas.

Rozhovor vedl Mgr. RUcker a Mgr.
DZambasov.

Zpracovani: Bc. Herclikovd, Mgr.
DZambasov a Mgr. RUcker.
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Strdnka 8




