Zpravodaj projektu PREGNET

A F A\ ‘ A

Uvodni slovo

Priblizné kazdy desaty obcan Ceské
republiky se potykd se zdravotnim
postizenim, které mu vrizné mire
komplikuje vstup nebo dlouhodobé
udrzeni se na pracovnim trhu. Od roku
2004 je zdkonem zakotveno prdvo
t&chto ob&and pozddat Ufad prace
CR o pomoc pii prekondni této bariéry
prostfednictvim tzv. ,pracovni reha-
bilitace".

Pracovni rehabilitace si klade za cil, na
z&kladé  vytvofenych  postupd @
s dirazem na individudini pfistup ke
zdravotné | postizenym, zvysit Sance
jejiich uplatnéni- na otevieném trhu
prace. Vrdmci zaclefovdéni osob se
zdravotnim  ‘postizenim (OZP) na trh
prdce se prokdzalo jako velmi efektivni,
pokud jednotlivé subjekty zaqjistujici
sluzby Ucastnikim pracovni
rehabilitace Uzce spolupracuji. Mezi
z&kladni  pilife patfi  predeviim
zaméstnavatelé, vzdéldvaci a
poradenské organizace, zdravotnickd
zafizeni a Ufad prace CR, joko
koordindtor a zadavatel celého
procesu.
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Ucelem projektu PREGNET je navdzat
na Uspésny projekt Rehabilitace -
aktivace — préce (2004 — 2008), ktery
pilotné oveéril funkénost a prinos téchto
vazeb vé krajch  CR.  Vrdmci
navazujiciho projektu PREGNET vznikd
regiondini sit i ve zbyvajicich krajich CR,
jejiz funk&nost  bude  projektem
v dal§ich 8 krajich CR pilotné ovéiena.

Oprdvnénymi osobami pro U&ast v
pracovni rehabilitaci jsou:
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Predstaveni ergodiagnostickych pracovist — FN Brno

Seridl €lanky, které podrobné mapuji
nové vznikla ergodiagnostickd
pracovisté vytvofend v rdmci
projektu PREGNET, pokracuji také
v fomto Cisle.

V minulych Cislech jsme Vdm jiz
predstavili pracovisté
v Moravskoslezském a Zlinském kraiji.
Moravu neopustime ani v tomto Cisle,
kde Va&m  predstavime  nové
ergodiagnostické  pracovisté  pro
Jihomoravsky kraj, které wvzniklo pfi
Fakultni nemocnici Brno v rdmci jeho
Rehabilitacniho oddéleni.

Pro pfipomenuti uvadime, ze v rdmci
projektu PREGNET byla dopinéna
stdvajici  sift  ergodiagnostickych
center (EDC) o 7 novych pracovist:

1.  Klinika 1éCebné rehabilitace,
Fakultni nemocnice Ostrava

2. Rehabilita&ni oddéleni, Krajskd
nemochnice Tomdse Bati ZIin

3.  Rehabilita¢ni oddéleni,
Fakultni nemocnice Brno

4. Centrum lécebné rehabilitace,
Sttedomoravskd  nemocnicni
a.s. 0.z. Nemocnice Prosté&jov

5. Oddéleni [éCebné
rehabilitace, Fakultni
nemocnice Plzen

6. Rehabilita¢ni oddéleni, Krajskd
nemocnice Liberec, a.s.

7. Rehabilitacni oddéleni
Nemocnice Trebi¢, p.o.

Rehabilitacni  oddéleni zaijistuje
komplexni 1éCebnou rehabilitaci s
ndvaznosti na ostatni obory fakultni
nemocnhice. V. maximdini mife se

jedna o) terapii veasnych
pooperacnich a
posttraumatickych stavl &i
pacienty po cévnich

komplikacich, v&etné mozkovych
pfihod. Cilem je optimalizovat
funkcni schopnost pacienta.
Ambulantni Cdst zaijistuje
diagnostiku a terapii pacientl se
Sirokym  spekirem onemocnéni,
jejichz  aktudini  stav nevyzaduje
hospitalizaci. Rehabilitacni
oddéleni jako prvni  l0zkové
oddéleni v Ceské
republice Uspé&sné absolvovalo
dne 4. Unora 2004 certifikacni audit
firmy Det Norske Veritas a stalo se
drzitelem certifikdtu  jakosti  ISO
9001:2000.

Struktura oddéleni

Rehabilitacni oddéleni se sklddd z
Césti 0Zkové, ambulantni  a
detasovanych Usekd na Pracovisti
mediciny dospélého véku a
Pracovisti reprodukéni mediciny.
LOzkové oddéleni md 66 l0zek
rozdélenych do {fi stanic. LOzkové
stanice A a B jsou umistény ve
staré zdstavbé v budové F, [0zkova
stanice C je umisténa v 6.
nadzemnim  podlaZi  10Zkového
traktu. Ambulantni Cast se sklddd
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ze 2 ambulanci. Ambulance €. 1
provadi béZnd ambulantni osetfeni
pacientd, ambulance &. 2 kromé
béZnych osetfeni md i
specializované poradny:
e Poradna pro rehabilitaci
z&vrati
e Poradna pro rehabilitacni
program pacientd s
inkontinenci
e Poradna pro dechovou
rehabilitaci u alergickych

pacientd

e Poradna pro pacienty s
osteoporozou

e Poradna pro pacienty s
hemofilii

e Poradna pro pacienty s
mucoviscidosou

Detadovand pracovisté maiji Sest
Usek:

gerontopsychiatricky
interni

chirurgicky

spindini jednotka
ambulantni
fyzioterapeuticky na PRM

Tyto Useky pokryvaji potreby
rehabilitace jednotlivych klinik FN
Brno -  Pracovisté  mediciny
dospélého  véku  a Pracovisté
reprodukcni mediciny.

Pracovnici

e V Cele oddéleni stoji
primar.

e Vedouci |ékari
jednotlivych stanic 10zkové
Casti, vedouci lékar
ambulance, sekunddrni
|€kari.

e Vrchni sestra, stani¢ni
sestry, vieobecné sestry
na |0zkovém oddéleni i
ambulantni Casti a
nelékarsti zdravotnicti
pracovnici.

e vedouci fyzioterapeutka,
Usekové fyzioterapeutky,
fyzioterapeuti,
ergoterapeutky a maséri.
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Vrédmci projektu bylo vytvoreno 7
novych ergodiagnostickych center
pfipravenych nabizet své sluzby pro
potteby zaméstnanosti.

Aktudalné

Vsechna centra jsou vybavena dle
jednotného standardu a pouzivaiji
jednotnou metodiku pro postupy
v rémci ergodiagnostického
vysetfeni. Stejné tak persondl prosel
standardizovanym  vycvikem a
zaskolenim do jednotlivych metod.
Na podzim lonského roku byla
viechna novd centra zapojena do
pilotniho ovéreni spoluprdce
subjektd v pracovni rehabilitaci

Viuto chvili je v Ceské republice
k dispozici 13 ergodiagnostickych
center - viz mapa.

Aktudalné probéhlo:

e Evaluacni semindr pro
pracovniky ergodiagnostickych
center, kterd byla zapojena do

pilotniho  ovéfeni.  Semindr
. . probéhl dne 30. 1. 2014 na
Pripravujeme Klinice rehabilitacniho Iékafstvi

1. LF UK a VFN v Praze.

e Revize metodiky pracovni rehabilitace pro
pracovniky UP CR a metodiky poskytovani
ergodiagnostiky  pro  ergodiagnostickd
centra

e Evaluaéni semindfe ¢&. 4  kpilotnim
programUm pracovni rehabilitace pro
pracovniky ergodiagnostickych pracovist,
pracovnik op CR a dalsich
spolupracuijicich subjektd.
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Rozhovor

Pracovni rehabilitace a jeji perspektiva z pohledu
zahrani¢nich zkusenosti

Mgr. Patrik RUcker je koordindtor verfejné zakdazky v rdmci
systémového individudiniho projektu MPSV CR ,,Regiondini
sité spolupradce v pracovni rehabilitaci* (PREGNET) a
aktudiné také postgradudinim studentem Zdravotné
socidlni fakulty JCU v Ceskych Budg&jovicich. Jeho né&kolika
lety pobyt v Némecké spolkové republice mu umoznil
ziskat také prehled o fungovdni systému pracovni
rehabilitace v této zemi.

Jak se z Vaseho pohledu vyviji systém pracovni rehabilitace v CR?

Systémovému nastaveni fungovdani PR byla od roku 2004 vénovdna pozornost predevsim prostfrednictvim
realizace dvou projektd. Jednak projektem Spolecenstvi CIP EQUAL ,,Rehabilitace — Aktivace - Préce”
(RAP) realizovanym v letech 2006-2008 a také od roku 2012 do soucasnosti projektem MPSV CR ,,Regiondini
sit& spoluprace v pracovni rehabilitaci (PREGNET). Ucelem projektd bylo vytvorit metodické, persondini a
technické podminky pro praktické napliiovani legislativné vymezené pracovni rehabilitace v CR, a to
predevsim vytvorenim regiondini sité spolupracujicich poskytovatel forem pracovni rehabilitace na Urovni
krajd, minimalng tak spolupraci mezi UP CR, zdravotnickym zafizenim poskytujici standardizované
ergodiagnostické vysetteni, vzdéldvaci a poradenskou organizace pracujici s OZP a zaméstnavateli.

Jaké jsou konkrétni vystupy a doporuéeni téchto projektu?

Mezi vystupy projektd patii napf. vybudovand sit 13 ergodiagnostickych pracovist pro sluzby zaméstnanosti
oznacovand jako Ergodiagnostickd centra, kterd byla jednotné materidlové i metodicky vybavena tak,
aby poskytovala jednotné standardni vystupy své &innosti v rdmci celé CR - tzv. Zavérecnd zprdva
ergodiagnostiky. S tim souviselo metodické proskoleni persondlu t&chto center i sezndmeni s problematikou
ergodiagnostiky 3irsi odbornou, predevsim zdravotnickou, vefejnost - vice jak 250 zdstupcl. Dalsim
vyznamnym vystupem je metodika pro nastaveni a standardizaci procesu PR v praxi UP CR, zjejiz
konceptem bylo sezndmeno vice nez 240 pracovnikd Ufadu prace CR. Oba projekty obsahovaly také
praktické ovéreni funkénosti metodického nastaveni - tzv. pilotni ovéfeni funk&nosti spoluprdce subjektd
v pracovni rehabilitaci. V rdmci PREGNETU probéhlo na podzim 2013 v 8 cilenych krajich projektu za Ucasti
96 OZP.

Projekty pfi své realizaci také mapovali aktudini situaci v oblasti pracovni rehabilitace v CR. V. RAPu byla
souCdsti projektu také pomérné rozsdhld analyza systému sluzeb PR pro OZP. Na zdkladé vystupl z
uvedenych projektly se nabizi n&kolik doporuceni pro vyssi vyuziti potencidlu PR v CR. Napriklad za prvé -
vytvoreni funké&ni sit& poradcd pro PR a jejich pevné za&len&ni do persondini organiza&ni struktury UP CR.
V krajich, kde tyto pozice byly zavedeny, se to velmi osvédcilo. Do praxe si dovolujeme navrhnout
persondini zakotveni problematiky PR tak, e na GR UP CR metodicky proces pracovni rehabilitace
zastfeluje metodik pro pracovni rehabilitaci. V rdmci Krajskych pobocek UP CR pUsobi koordindtor
pracovni rehabilitace, ktery koordinuje procesy pri uplatnovdni jednotlivych forem PR v rdmci celého kraje
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a koordinuje prdci poradc® pro pracovni rehabilitaci, ktefi pUsobi na regiondini Urovni byvalych okresu,
dnes v tzv. Vybranych kontaktnich pracovistich. Jsme piesvéd&eni, e pozice metodika na GR UP CR i
koordindtora PR na Krajskych pobo&kdch UP CR jsou zdleZitosti plného pracovniho Uvazku pro tuto &innost.
Vyse Uvazku Poradce pro PR na Vybranych kontaktnich pracovistich UP CR bude pravd&podobné& odvisla
od poctu OZP v evidenci, coz by ale asi nemélo byt jedinym kritériem, nebot pocet vhodnych opravnénych
osob pro PR je i mimo evidenci UP CR velky.

Druhym nasim doporucenim je zlepsovdni informovanosti o existenci a moznostech PR mezi oprdvnénymi
osobami i dalsimi ,,stakeholdery" PR (napf. oSettujicimi I€kari, I€kafi posudkové sluzby Ci pracovné Iékarskych
sluzeb) a zvySovdni nabidky pro realizaci pracovni rehabilitace, tedy zapojovani dalsich vhodnych subjektd
a vyuzivani viech dostupnych forem PR. Treti doporuceni za realizaéni tym verfejné zakdzky je odstranéni
pfekdzek procesu PR, napf. vyjasnéni aplikace zdkona o vefejnych zakdzkdch na PR &i zefektivnéni
fungovdni Odborné pracovni skupiny. A za Cctvrté doporuCujeme zvdzit vymezeni samostatného
rozpoctového rédmce pro PR.

Muzete priblizit nékteré zakladni charakteristiky systému pracovni rehabilitace v Némecku?

V sousednim Némecku je pro pracovni rehabilitaci v nasem chdpdni pouzivdn termin ,,ddavky k participaci
na pracovnim zivoté", némecky , Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”, zkrdcené LTA). Je moiné se
jesté setkat sterminem ,berufliche Rehabilitation®, v prekladu ,profesni rehabilitace", oznacujici formu
pomoci pro lidi, ktefi jsou nemocni déle nez Sest mésicU, nebo dlouhodobé jsou onemocné&nim ohrozeni.
Nejblize k pfekladu terminu , Leistungen* (davky) v terminologii aktivni politiky zaméstnanosti CR jsou terminy
opatfeni a ndstroje. Ddavky k participaci na pracovnim Zivoté jsou v Némecku poskytovdny nositeli
rehabilitace (Rehabilitationstrger) postizenym nebo postizenim ohrozenym osobdm na zdkladé jejich
ZAdosti. Zde se z mého pohledu nabizi jednozna&né inspirace pro ceskou legislativu k pracovni rehabilitaci,
nebot jiz vobecném vymezeni oprdvnénych osob pro pracovni rehabilitaci pouZivaji v Némecku
wpostizenim ohroZzenych osob". Definice PR v nasi legislativé primdrné omezuje oprdvnénost PR pouze
osobdm se ZIP, coz je vliastné v rozporu se zdkladni ideou konceptu ucelené rehabilitace, ktery se snazi
s lidmi po nemocech a Urazech pracovat intenzivné co nejdfive, aby na ,kategorii OZP pokud mozno
vUbec nedoslo*.

Nositelem pracovni rehabilitace mize byt v Némecku az 6 rOznych instituci. Ddle uvadim i pocet prijemc(
LTA v roce 2010 podle Udajd Zpravy Spolkové viddy o Zivotni situaci lidi z postizenim vydané némeckym
Spolkovym ministerstvem prdce a socidlnich véci v srpnu 2013. Jednd so ndsleduijici instituce: Spolkovd
agentura prdce (113 584), nositelé zdkonného dichodového pojisténi (124 378), nositelé zdkonného
Urazového pojisténi (17 512), nositelé zaopatfeni obéti valky a nositelé péce o obéti valky (874), nositelé
verejné péce o mlddez (nedohleddno) a nositelé socidlni pomoci (6 880). Na rozdil od reality v CR, kdy je
jedinym nositelem UP CR (pfesn&ji KrP UP CR). Cilem LTA jen dle z&kona udrzet, zlepsit, vytvorit nebo obnovit
pracovni schopnost postizenych nebo postizenim ohrozenych osob s ohledem na jejich vykonnost a pokud
mozno trvale zgijistit jejich participaci na pracovnim Zivoté. DAvky jsou poskytovdny bud samostatné, nebo
jako doplnék k davkdm léCebné rehabilitace.

Pocet realizovanych pracovnich rehabilitaci v CR za rok nepfesdhne ani stovku pfitom oprdvnénych osob
mohou byt i desitky fisic. Jaké je Vase doporuceni pro zvyseni cetnosti vyuZivani ndstroje pracovni
rehabilitace v CR?

Pro vy3si vyuZivani chybi zatim v CR véii motivace u viech zainteresovanych stran, tedy u UP CR,
zdravotnickych instituci (IéCebnd rehabilitace, oletfujici |ékafi, lékarskd posudkovd sluzba, pracovné-
Iékarské sluzby), zaméstnavatell i u oprdvnénych osob pro PR. Otdzkou a vyzvou pro budoucnost je tedy
hleddni jak zvysit tuto motivaci pro realizaci pracovni rehabilitace, jak celého ,systému®, tak jednotlivc(,
abychom se alespon Cdastecné Cetnosti zapojenych osob do pracovni rehabilitace pomérové priblizili
situaci U nasich némeckych sousedl. Prvnim vyznamnym krokem by bylo systematicky zvySovat
informovanost o existenci a moznostech ndstroje pro integraci OZP mezi viechny zainteresované strany.
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S &im samozfejmé souvisi, aby byl v ruku ruce UP CR persondiné i kompeten&né na zvysujici se pocet zadosti
o PR pfipraven. Dalsim vyznamnym predpokladem po vétsi vyuzivani PR je nalezeni feSeni v legislativnim
vymezeni uceleného pojeti rehabilitace v CR. Usnesenim viady CR &. 256 ze dne 14. dubna 1998 byl
schvdlen Ndrodni pldn vyrovndvdni prilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim, ktery ve svych
opatfenich formuloval zavedeni komplexniho systému rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. V roce
1999 byla na Ministerstvu prdce a socidinich véci ustavena meziresortni pracovni skupina, jejimz Ukolem bylo
vypracovat a navrhnout koncepci systému rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim v Ceské
republice. Pozadovaného cile - zavedeni moderniho pojeti rehabilitace — viak nebylo dosud v CR
dosaZeno. Icela také chybi systematické sledovéni vysledkd nejen pracovni rehabilitace, ale vibec
komplexniho pojeti rehabilitace a validni posouzeni, evaluace ocekdvanych dopadd tohoto systému nejen
v Zivoté jednotlivych lidi se zdravotnim postizenim, ale také v oblasti nakldddni s vefejnymi financemi, resp.
Usporami v oblasti ndkladd na zdravotni vykony a v oblasti mandatornich vydajl v oblasti socidlni péce. je
dobré jesté podotknout, Ze pracovni rehabilitaci v CR Ize z hlediska pravni Upravy povazovat za nejucelengji
propracovanou oblast rehabilitace.

Na zdvér jedna vznesenéjsi myslenka, kterd se jako ,Leitmotiv' nesla odbornou konferenci Némecké
spolecnosti pro vyzkum rehabilitaci v bfeznu tohoto roku v Karlsruhe, nazvand ,Arbeit-Gesundheit-
Rehabilitation®, na které jsem mé&l moznost byt jednim z cca 1500 UCastnikd. Na zdkladé demografickych i
jinych promén spolecnosti ovliviujicich i prostfedi svéta prdce se nabizi pohlizet v budoucnosti na
rehabilitaci obecné&, a na pracovni rehabilitaci zvidsté, také jako na dilezity ndstroj kultivace a rozvoje
pracovni schopnosti a jejiho smysluplného uplatnéni nejen u osob se zdravotnim postizenim.

Na této konferenci jsem také mj. pochopil, Ze podpora vyzkumu v rehabilitaci, ted mdm na mysli, predevsim
evaluaéni vyzkum v oblasti pracovni rehabilitace, mize byt velmi dobrym pomocnikem, jak viem
zainteresovanym strandm nabidnout dkazy, ze UCast v ni pomdahd, jak jednotlivci, tak celé spolecnosti.




