Zpravodaj projektu PREGNET
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Uvodni slovo

Priblizné kazdy desaty obcan Ceské
republiky se potykd se zdravotnim
postizenim, které mu vrizné mire
komplikuje vstup nebo dlouhodobé
udrzeni se na pracovnim trhu. Od roku
2004 je zdkonem zakotveno prdvo
t&chto ob&and pozddat Ufad prace
CR o pomoc pii prekondni této bariéry
prostrednictvim tzv. ~pracovni
rehabilitace”.

Pracovni rehabilitace si klade za cil, na
z&kladé  vytvofenych  postupd @
s dirazem na individudini pristup ke
zdravotné | postizenym, zvysit  Sance
jejich uplatnéni’ na otevieném trhu
prace. V rdmci zaclenovdani OZP na trh
prdce se prokdzalo jako velmi efektivni,
pokud jednotlivé subjekty zaqjistujici
sluzby Ucastnikim pracovni
rehabilitace Uzce spolupracuji. Mezi
z&kladni  pilife patfi  predeviim
zaméstnavatelé,vzdéldvaci a
poradenské organizace, zdravotnickd
zafizeni a Ufad préace CR, joko
koordindtor a zadavatel celého
procesu.
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Ucelem projektu PREGNET je navdzat
na Uspésny projekt Rehabilitace -
aktivace — préce (2004 - 2008) ktery
pilotné oveéril funkénost a prinos t&chto
vazeb vé krajch  CR.  Vrdmci
navazujiciho projektu PREGNET vznikd
regiondini sit i ve zbyvajicich krajich CR
a na podzim roku 2013 zde byla pilotné
ovérena jeji funk&nost.

U&astnikem  pracovni  rehabilitace
mohou byt tyto cilové skupiny:

» osoba se zdravotnim
postizenim (uznand CSSZ)

> osoba, kterd je uzndna
docasné prdce neschopnou, a
pracovni rehabilitaci ji
doporucil osetfujici lékaF

> osoba, kterd vrdmci kontrolni
|ékarské prohlidky prestala byt
invalidni a pracovni rehabilitaci
ji doporucila okresni  sprdva
socidinino zabezpeceni

» osoba, kterd byla orgdnem
socidlniho zabezpeceni
posouzena, Ze jiz neni invalidni,
a to po dobu 12 mésicd ode
dne tohoto posouzeni
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a jejich rozvoj

Efgmw Y ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST | )
= o e l A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz WWW.pracovnirehabilitace.cz

Stranka 1 Duben 2014 « RoCnik 2, Cislo 6 « PREGNET e 474 628 347



http://www.pracovnirehabilitace.cz/

Predstaveni ergodiagnostickych pracovist —

I v tomto vyddni bulletinu
predstavime nove vzniklé
ergodiagnostické  centrum, které
bylo vytvofeno vrdmci projektu
PREGNET.

Stejné jako v predchdzejicich Cislech,
i tentokrat zistaneme na Moravé a
navstivime nové ergodiagnostické
pracovisté pro Olomoucky kraj, které
vzniklo pfi Nemocnici  Prostéjov
(Sttedomoravsk&d nemocnicni  a.s.)
vrdmci jeho Centra I1éCebné
rehabilitace.

Pro pfipomenuti uvadime, ze v rdmci
projektu PREGNET byla dopinéna
stdvajici  sift  ergodiagnostickych
center (EDC) o 7 novych pracovist:

1.  Klinika 1éCebné rehabilitace,
Fakultni nemocnice Ostrava

2. Rehabilitaéni oddéleni, Krajskd
nemochnice Tomdse Bati ZIin

3. Rehabilita¢ni oddéleni,
Fakultni nemocnice Brno

4. Centrum lécebné rehabilitace,
Sttedomoravskd  nemocnicni
a. s. 0. z. Nemocnice Prostéjov

5. Oddéleni [éCebné
rehabilitace, Fakultni
nemocnice Plzen

6. Rehabilita¢ni oddéleni, Krajskd
nemocnice Liberec, a.s.

7. Rehabilitacni oddéleni
Nemocnice Trebi¢, p. o.

Nemochnice Prostejov

Cenfrum |éCebné rehabilitace
Nemocnice Prostéjov (CLR) s
vlastnimi 10zky bylo koncipovdno a
vybudovédno v roce @ 1994,
Prostorovym, pfistrojovym a
persondlinim vybavenim se fadi
toto pracovisté k nejmodernégjsim v
republice s plnym  spektrem
rehabilitacné terapeutickych
mozZnosti. Fyzioterapeuti jsou
specializovani v Siroké  3kdle
technik jako napf. Vojta, PNF,
Lewit, Bobath, McKenzie, Brunkow,
Schroth, spirdini dynamika,
senzomotorickd stimulace,
Brugger, Klein-Vogelbach, S-E-T
koncept, SM systém, lymfodrendsz,
mickovd  facilitace,  respiracni

fyzioterapie, tejping a
kineziotejping, 3$kola zad, |écba
stresové inkontinence,
léCbafunkeni sterility podle

Mojzisové, rehabilitace ruky.

Nedilnou soucdsti CLR je i
pracovisté ergoterapie, kde se
provadi vycvik vsednich dennich
Cinnosti a testovdni  zbytkového
funkéniho potencidlu u frvale
postizenych pacientU.

CLR zaqjistuje napln rehabilitaéni a
fyzikdlni mediciny v pIném rozsahu,
a to pro pacienty se zdravotni
poruchou Ci postizenim jakékoliv
etiologie, nejcastéji stavy:

* po traumatech s postizenim
pohybového apardtu, véetné
stavy pooperacnich

* po ortopedickych korek&nich
operacich, aloplastik&ch nosnych
kloub¥

* po Urazech a onemocnénich

Individudini i skupinovou kinezio-
terapii, fyzikdini terapii a vycvikové
zafizenim pro ndcvik sobéstacnosti.
Pacienti hospitalizovani na CLR
vyuzivaji také ambulantni zafizeni,
pfedevsim bazén, vodoléCbu a
mechanoterapii.

Fyzioterapeuti CLR zaqjisfuji také
rehabilitaci  pacientd  hospita-
lizovanych na 10zkdch ostatnich
klinickych obor¥ nemocnice
vCetné LDN.

Celé prizemi  budovy  patfi
ambulantni Easti Centra 1é€ebné
rehabilitace (CLR). Ve ffech
Iékarfskych ordinacich jsou pacienti
vySetfovdni bez objedndvdni a
delsi cekaci doby.

Pro individuadlni terapii dospélych i
déti slouzi 10 pracoven
fyzioterapeutl a ergoterapie.

Pro skupinovou pohybovou léébu
a pro cvi€eni na piistrojich jsou
vybaveny dva samostatné sdly.

Pro pohybovou lé¢bu ve vodnim
prosttedi -  hydrokinezioterapii
slouzi bazén. Ve vodoléCebném
sdle jsou k dispozici moderni vifivé
lazné.

CLR poskytuje viechny druhy
elektrolééby - nizko, stredo i
vysokofrekvencni, sonotferapii-
[éCbu  ultrazvukem,  magneto-
terapii a fototerapii.

Pracovnici
e V Cele oddéleni stoji
primar.
4 |ékari CLR

Vrchni sestra (celkem 9
sester 10zkového odd. + 2
sestry, kartotéka,
ambulance)

e vedouci fyzioterapeutka
(34 fyzioterapeutd), 2
ergotferapeuti.
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centrdini i periferni nervové
soustavy, véetné stavd po
neurochirurgickych a
spondylochirurgickych vykonech
« vertebrogenni algické syndromy,
arthrosy, polyarthralgie,
revmatické choroby

« funk&ni poruchy pohybové
soustavy

* komplikace metabolickych
poruch, predevsim diabetu -
angiopatie, neuropatie, stavy
po amputacich apod.
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Aktuéiné NEL

v’ PokracCuji préce na
metodikdch pro
pracovniky UP CR a
ergodiagnostickd
cenfra.

v" Readlizace zdavérecného
semindfe ¢. 4 pro
poradce pro pracovni
rehabilitaci na UP CR.

v' Evaluace pilotniho
ovéfeni a prezentace
vysledkd v rdmci

semindre (KA5).
v 9. Jedndani fidiciho
expertniho tymu

Pripravujeme
v Finalizuji pripravy na zavérecnou % *
konferenci projektu, kterd se f? *
uskutecni 5. 6. v Olomouci. D
v' Pozvdni prijala fada vyznacnych
osobnostni z oblasti

zaméstnavani OZP a pracovni
rehabilitace.

v' Podrobnosti  Vdm pfineseme
v daldim Cisle.

PNe OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
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Rozhovor

DdleZitou souldsti regiondini sité spolupracujicich subjektd v pracovni
rehabilitaci jsou vzdéldvaci a poradenské organizace, které jiz
dlouhodobé prokazuji, Ze umi pracovat slidmi se zdravotnim
postizenim. V Jihomoravském krgiji je takovou organizaci jiz vice jak 20
let Liga vozickdrid. POvodné hledali piijemce své pomoci prevdiné
mezi lidmi s télesnym postizenim, ale dnes si definuji svou cilovou
skupinu lidmi v podstaté s jakymkoliv zdravotnim postizenim, a to z celé
Ceské republiky. V priobéhu realizace rdznych akfivit vefejné zakdzky
projektu PREGNET jsme méli moZnost se nékolikrat setkat, se svymi
prezentacnimi  schopnostmi a angaZovanosti  pro Véc,
neprehlédnutelnym  predstavitelem této organizace Tomdsem
Ergensem. Ten se jiz 7 let v Lize voziCkdrO zabyvd podporou lidi se
zdravotnim  postizenim v ziskdvani  vhodného a perspektivniho
pracovniho uplatnéni. Oslovil jsme ho s Zadosti o sdileni jeho zkuSenosti
s klienty, UP CR, zamé&stnavateli i pracovni rehabilitaci.

* Mohl byste v Uvodu kratce predstavit organizaci, kterou zastupujete a pribliZit jeji filosofii, popf. rozsifit o filosofii Vasi
osobni v souvislosti s integraci lidi se zdravotnim postiZzenim do Zivota spoleénosti s dirazem na integraci do pracovniho
Zivota?

Liga voziCkdru se stala za vice nez 20 let existence poskytovatelem komplexu socidinich sluzeb pro lidi se zdravotnim
postizenim, nejen télesnym. Napfi¢ sluzZbami se odviji snaha, aby lidé se zdravotnim postizenim mohili zit podle svych
predstav a nase sluzby je v fom podporovaly. Aby se mohli co nejvice samostatné vzdéldvat, pracovat a zit normdiné i
v dalich oblastech zZivota.

V oblasti zaméstnanosti nase aktivity pomdhaiji ziskat vhodnou a perspektivni préci s ddrazem na to, aby si klient osvojil
tu komplexni dovednost — hledat si pracovni uplatnéni co nejvice samostatné. Vyuzivdme pii tom individudinich
konzultaci, kurzd, psychologické diagnostiky, spoluprdce se zaméstnavateli, vyjedndvani s Ufady prdce atd. Takto se o
to snazime v Brné, Znojmé, Jihlave, Hodoniné a Velkém Merzifici.

Moje osobni filozofie v této véci je, Ze kazdy mize naijit prostor v néjaké prdci pro uplatnéni svych dovednosti, ale musi
pocitat s tim, Ze nejprve bude muset konkrétni své dovednosti poznat, ddle také redinou situaci na trhu prdce, musi byt
aktivni a ochotny se ucit novym dovednostem, a nemad smysl hledat dvody predem, pro¢ to nepUjde. Pracuiji v oblasti
podpory socidiné a zdravotné znevyhodnénych lidi od roku 2007 na rlznych porzicich v&. spoluprdce s firmami a mél
jsem moznost poznat rdzné strdnky systému.

. Vase zkusenost s ndstrojem pracovni rehabilitace v praxi UP €R jako organizace zabyvaijici se dlouhodobé
pomoci lidem se zdravotnim postiZenim s integraci do pracovniho Zivota?

S pracovni rehabilitaci jako pojmem se potkdvdm jiz nékolik let, co se o ni mluvi v z&dkoné i jinde, ale prakticky az v
poslednich letech jsem j& osobné& zaznamenal, jok to rediné mize vypadat. A to zejména diky projektim R.AP. @
PREGNET, které podpofily pracovniky UP CR, aby alespon dil&i ndstroje pracovni rehabilitace byly v praxi uskute&nitelné.

Nejzajimavejsi a nejoozitivnéjsi zkusenost je ta, kdy jsme se stali joko organizace partnerem krajské pobocky UP CR v
Brné a v rdmci odborné pracovni skupiny pro pracovni rehabilitaci jsme se setkali s pracovniky jinych organizaci a
Ufadu prdce u pripadové diskuze nad pripadem uchazece o prdci, ktery si z&ddd o podporu nékolika ndstroji PR. Toto
jsme prodiskutovali a nalezli vhodnéjsi nez pozadovanou skladbu a postup.

Problém z mého pohledu je stdle jesté ale v tom, Ze procesy realizace krokl a aktivit PR nejsou jesté vyslapané a kazdy
pripad je novy prizkum ,,Jak na to*. Musime najit neziskové organizace, Urady prdce, uchazedi a firmy spolecnou fe a
zdjem spolupracovat nad konkrétnimi pripady komplexné.

e OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
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o Jakad je ¢&i jakou odhadujete motivaci k zapojeni do pracovni rehabilitace Vasich klientU a jak by se toto dalo
zlepsit?

Motivace je rdznd u kazidého Elovéka, stejné jako jsou moznosti uplatnéni rizné. Nékteri lidé nemaiji zdjem se ddle
vzdéldvat nebo se nechat posuzovat, néktefi zase maji tento z&jem veliky a néktefi zZjisti, Ze to je cesta, jak se posunout
ddl, i kdyz to znamend nékdy i nepfijemné zjisténi o viastnich neredinych predstavdch.

Rozhodné pomdhd, kdyz se na strané Urfadu prdce setkaji s pochopenim pro svoji neorientovanost v systému formuldid,
postupU, pravidel, povinnosti a jak to ¢i ono maji zafidit. V tom se snazime stat se Ofadim prdce partnerem a nékdy je
vhodné i doprovodit klienta na Ufad prace. Casto se i klienti leknou povinnosti spojenych se zafazenim do pracovni
rehabilitace. Ale nékdy je bariérou i jind predstava pracovnika Ufadu prdce o vhodné podpore uchazece. U klientd,
ktefi nejsou rovnou motivovani tyto ndstroje vyuzivat, by jist&é pomohla osvéta a oteviend propagace ze strany Ufadu
préce toho, k Eemu ty ndstroje jsou, jak to probihd a co to mize prinést.

e Zabezpecovadlijste jiz nékdy pracovni rehabilitaci pro UP €R? Zda ano, jakou formu a jak to probihalo?

Ne. Kdyz pribéiné stdle hleddme, v jakych oblastech bychom mohli sluzby zaméstnanosti jako organizace doplnit,
narazili jsme na to, ze stdt se soucdsti komplexu sluzeb pro pracovni rehabilitaci by znamenalo vybudovat velké zafizeni,
které by dokdzalo pod sebe zahrnout poradenstvi, diagnostiku, rekvalifikace, pracovni Einnosti a dalsi aktivity. Takovych
zafizeni tedy logicky v celé CR je minimum, navic ziejmé i proto, ze aby bylo uzndno jako centrum PR, &ekd jej Ucast ve
verejné soutéZi a dlouhy proces.

Nicméné v rdmci organizace poskytujeme poradenstvi, kurzy, psychologickou diagnostiku, spolupracujeme se
zaméstnavateli, takze staci, abychom s Ufady prdce nasli provdzdni s jejich moznostmi ergodiagnostiky, rekvalifikaci a
financni podpory zaméstnavateld. Na tom aktudiné pracujeme.

e Co povaiujete na nastroji pracovni rehabilitace za dobré?

Je to moznost jak, pro obecné pracovni uplatnéni podle situace na trhu prdce nebo i podle konkrétniho
predjednaného mista u zaméstnavatele, podporit lidi se zdravotnim postizenim, aby poznali svdj potencidl a rozvinuli

ho. Je to systém, ktery dokdze podpoiit jejich start na vhodném pracovnim misté, aby dokdzali postupné poddvat
takovy pracovni vykon, ze zaméstnavatel bude o tyto zaméstnance stdt, i prestoze nepobird dotaci na jejich mzdu.

¢ Kde vidite z pohledu poradenské organizace hlavni potieby pro zlepseni funkénosti tohoto ndstroje?

Rozhodné je to komunikace a divéra. Oteviend a oboustranné chdpdgjici komunikace a divéra mezi uchazedi,
pracovniky Ufadu prdce a neziskovymi organizacemi, které vykondvaiji sluzby vzdjemné se doplnujici. Ale pokud neni
tato podpora konkrétnich lidi provdzand a komunikovand, tak se pouze snahy dubluji bez velké G¢innosti. DileZitd je
také motivace uchazecl o prdci, Ze vstup do pracovni rehabilitace bude mit viiv na jejich pracovni uplatnéni.

Rozhodné by to neméla byt cesta, jak je zatizit povinnostmi.

. Co by konkrétné podle Vas pomohlo zlepseni integrace OZP do pracovniho Zivota v sou€asnosti obecné?

Jednak takovd prdce s ndstroji podpory zaméstnanosti v rukdch Ufadu prdce, ale i vzdélavacich spolecnosti a
neziskovych a poradenskych organizaci, kdy dojde k aplikaci krokd podle individudini situace kazdého konkrétnino
klienta, a to formou prfipadovych setkdni nebo pldnu podpory nebo dalsim vhodnym individudinim zpUsobem.

Také je potfeba transparentnich pravidel pro posuzovdni miry poklesu pracovni schopnosti, resp. invalidity. Aby Cloveék,
ktery je invalidni napt. ve II. stupni mél presngjsi predstavu, jaky bude mit viiv jeho ndstup do prdce, i na zkrGdceny
Uvazek, na posuzovdani jeho invalidity do budoucna. Neni jasné, jak bude posouzena jeho adaptace na zdravotni stav,
za jak dlouho ajestli po skonceni pracovnino poméru je automaticky neadaptovany, tedy invalidni v pOvodni mite. Lidé
logicky pocitdiji i penize a zagjisténi své budoucnosti po odchodu z préce, coZz nemusi byt na jejich popud.
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