Zpravodaj projektu PREGNET

Uvodni slovo

Priblizné kazdy desaty obcan Ceské
republiky (CR) se potykd se zdravotnim
postizenim, které mu vrizné mire
komplikuje vstup nebo dlouhodobé
udrzeni se na pracovnim trhu. Od roku
2004 je zdkonem zakotveno prdvo
t&chto ob&an® pozddat Ufad prace
CR (UP CR) o pomoc pii pfekondni této
bariéry prostrednictvim tzv. ,pracovni
rehabilitace”.

Pracovni rehabilitace si klade za cil, na
z&kladé  vytvorenych  postupl  a
s dirazem na individudini pfistup ke
zdravotné | postizenym, zvysit  Sance
jejiich uplatnéni- na otevieném trhu
prace. 'V rédmci zac¢lefovdni osoba se
zdravotnim  ‘postizenim (OZP) na trh
prdce se prokdzalo jako velmi efektivni,

pokud jednotlivé subjekty zaqjistujici
sluzby Ucastnikim pracovni

rehabilitace Uzce spolupracuji. Mezi
z&kladni  pilife patfi  predeviim
zaméstnavatelé, vzdélavaci a
poradenské organizace, zdravotnickd
zafizeni a UP CR, jako koordindtor a
zadavatel celého procesu.

Cislo 1
3/2013

Ucelem projektu PREGNET je navdzat
na Uspésny projekt Rehabilitace -
aktivace - préce (2004 — 2008), ktery
pilotné oveéril funkénost a prinos téchto
vazeb vé krajch  CR.  Vrdmci
navazujiciho projektu PREGNET vznikne
regiondlini sit i ve zbyvajicich krajich CR
a bude pilotné ovérena jeji funk&nost.

U&astnikem  pracovni  rehabilitace
mohou byt tyto cilové skupiny:

» osoba se zdravotnim
postizenim (uznand CSSZ)

> osoba, kterd je uzndna
docasné prdce neschopnou, a
pracovni rehabilitaci ji
doporucil osetfujici lékar

> osoba, kterd vrdmci kontrolni
|ékarské prohlidky prestala byt
invalidni a pracovni rehabilitaci
ji doporucila okresni  sprdva
socidinino zabezpeceni

» osoba, kterd byla orgdnem
socidlniho zabezpeceni
posouzena, Ze jiz neni invalidni,
a to po dobu 12 mésicy ode
dne tohoto posouzeni

»,K tomu, aby

postiZeny ¢lovék
Uspésné zvladi
ndvrat do
spolec¢enského, prip.
ekonomického
Zivota je
bezpodmineéné
nutné vytvoreni
koncepce nového
Zivota.“

Rozhovor s Uspésnym

klientem pracovni
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Systémovy individudini projekt
MPSV CR:
»Regiondlni sité spoluprdce v
pracovni rehabilitaci
(zkr. PREGNET)
CZ.1.04/2.2.00/11.00008
Oblast podpory 2. 2 OP LZZ:
Modernizace instituci a zavedeni
systému kvality sluzeb zaméstnanosti

a jejich rozvoj
www.pracovnirehabilitace.cz
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~Hodnoceni funkéniho pracovniho potencidlu osob se zdravotnim postiZenim*

Konference se semindrem pro zdravotniky a odbornou verejnost

Dne 6. 2. 2013 se v konferenénim sdle
Fakultni  nemocnice Brno  uskutecnil
odborny  semindf, ktery byl urcen
predevsim zdravotnikm, ale i Siroké
odborné  vefejnosti, scilem  predat
aktudini informace z oblasti hodnoceni
funk&niho pracovniho potencidlu osob se
zdravotnim postizenim  (OZP). U&astnici
byli zFfad 1ékafl (rehabilitacnich, posud-
kovych, pracovnich), terapeutd (ergo a
fyzio), pracovnikd UP CR, nezskovych
organizaci a dalsich subjektd, které
pomdhaji OZP v ndvratu na pracovni trh.
Celkem se semindfe zUCastnilo na 150
osob.

Ergoterapie

Uvodni slovo paffilo pofadateli, ktery
prostfednictvim Mgr. Patrika RUckera
sezndmil UCastniky s obsahem a cilem
projektu PREGNET. Slova se poté ujali
pfedndsejici  zKlinikky  rehabilitacniho
|ékarstvi 1. LF UK Praha a VFN (ddle KRL),
v Cele s prednostkou kliniky — pani
docentkou Olgou Svestkovou (odborné
garantka ergodiagnostiky v rdmci
vefejné zakdzky projektu PREGNET).
V dopoledni  ¢dasti  pani  prednostka
sezndmila UCastniky semindre s SirsSimi
teorefickymi  vychodisky pro  vyuzti
ergodiagnostiky, jako ndstroje hodnoceni
pracovniho potencidlu osob s disabilitou.

Navazujici druhd ¢dst byla koncipovdna
jako prakticky workshop. MUDr. Slddkovd
(rehab. lékarka KRL) ve spolu-prdci s Mgr.
Svécenou (vedouci vyuky ergoterapie na
KRL) a Mgr. Kozlerovou (socidini pra-
covnice KRL) podrobné predstavily
jednotlivé metodiky, které Ize vrdmci
ergodiagnostického  vysetffeni vyuzivat.
Soucasné sezndmily Ucastniky
s praktickym postupem vrdmci ergo-
diagnostického  vySetfeni a  objasnily
vazbu a zpUsob spolupréce s UP CR.
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Dne 6. 3. 2013 probéhl obsahové
identicky semindf v Praze na Albertove,
v aule KRL. Poradatele prekvapil i pifi
pfipravé prazského semindre obrovsky
zdjem o UcCast. Z kapacitnich ddvodu
musel byt proto jiz na konci ledna
pozastaven pfijem daldich prinldsek.

Pocet UCastnikld se tak zastavil na Cisle
120 osob. Pofadatelé i na této akci zajistili
pro Ucastniky vydatné obcerstveni a
akreditovali U¢ast v rdmci CeloZivotniho
vzdélavani zdravotnikd kreditnimi body.
V poledni pouze se uskutecnila
v knihovné kliniky ffictvrtéhodinovd
tiskovd konference za Ucasti 10 novindrd,
prednostky KRL Doc. MUDr. Olgy
Svestkové, PhD., prodé&kanky 1. LF Prof.
RNDr. Libuse Koldrové, CSc., zdstupce
feditelky VFN MUDr. Jana Bfizi, CSc., MBA,
odborné garantky projektu PREGNET Mgr.

Ivety Vernerové za MPSV CR. Semindf probéhl na Klinice rehab. Iékafstvi 1. LF UK a VFN v Praze

Odbornou |€karfskou verejnost
reprezentoval i Tfeditel odboru
posudkové sluzby MPSV CR MUDr.
Rostislav Cevela, PhD. a doc. MUDr.
Libuse Celedovd, PhD.

Cestnym hostem konference byl prof.
MUDr. Jan Pfeiffer CSc., ktery v t&chto
dnech oslavi 85. narozeniny. Rdadi
bychom se pifipojili s gratulaci a
popfdli mu do dalsich let hodné zdravi
a radosti. V pfistim  &isle zpravodaje
pfipravujeme  pro nade Ctendre
rozhovor stimto svétové uzndvanym
odbornikem v oblasti rehabilitace a
neurologie.
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Mapa kraju, kde probihd realizace projektu PREGNET

Pripravujeme

e Odborné semindre pro pracovniky UP CR
na téma sezndmeni se standardy a postupy
pro pracovni rehabilitaci v CR

o 19.3. Praha, Brno
o 21.3. Liberec, Zlin
o 26.3.Plzen, Ostrava

o 28.3. Olomouc, Jihlava

e Vybaveni jednotlivych ergodiagnostickych
pracovist a proskoleni zdravotnického
persondlu

e Workshopy pro odborniky, zaméstnavatele i
Sirokou vefejnost na téma: pracovni
rehabilitace a zaméstndvdni OZP (duben
2013)

Strénka 4

Kraje Ceské republiky

PREG”
Aktudlné A @ﬁ

Vjednotlivych krajich (viz mapa)
jsou jiz vrdmci regiondinich siti
zapojena  zdravotnickd  zafizeni
(ergodiagnostickd centra), vytipo-
vani zaméstnavatelé a vzdéldvaci
organizace. Aktudiné probind rozsi-
fovdni této zdkladni sité o daldi
organizace. V pfipadé zdmu o
zapojeni  do  regiondini  sité
v uvedenych krajich nds prosim
kontaktujte.

Aktudlné probiha:

e Dopracovdni metodik pro
jednotny postup
pracovnkd UP CR a
zapojenych zdrav. zafizeni

e Spoluprdce se zaméstna-
vateli OZP

e qgjisténi  vybaveni  pro
ergodiagnostickd centra
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Predstavujeme

Pfijemce projektu MPSV CR

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci Ceské republiky je Ustrednim
orgdnem statni spravy, do jehoz
gesce patii mimo jiné i sluiby
zaméstnanosti a provadéni aktivni
a pasivni politiky zaméstnanosti.

MPSV je Ustfednim orgdnem st&tni
sprdvy pro pracovnéprdvni vztahy,
bezpecnost prdce, zaméstnanost
a rekvalifikaci, kolektivni
vyjedndvdni, mzdy a jiné odmény
za praci, dichodové zabezpeden,
nemocenské pojisténi,
nemocenské zabezpeceni, socidlni
péci, péci o pracovni podminky
Zen a mladistvych, prdvni ochranu
matefstvi, péci orodinu a déti,
péci o obcany, ktefi potrebuji
zvI&stni pomoc, a pro dalsi otdzky
mzdové a socidini politiky.

Projekt PREGNET reaguje na
potfeby obcanl vyzadujici zvidstni
pomoc - osoby se zdravotnim

postizenim.  Cilem projektu je
vybudovdani regiondinich siti
subjektd spolupracuijicich

v pracovni rehabilitaci. Soucasné
je cilem projektu vytvorit zdzemi
pro zavedeni a legislativni a
organizaé&ni  ukotveni  nového
systému  posuzovdni  zdravotni
zpUsobilosti  OZP, ktery vychdazi
z Mezindrodni klasifikace funk&nich
schopnosti, disability a zdravi
Svétové zdravotnické organizace
(ICF). Tento systém  vyuZivd
modernich ergodiagnostickych
testovacich  metod hodnoceni
funk&nich cinnosti a pracovniho

potencidlu OZP a ndsledné
pomdhd  pfi  komunikaci = se
zaméstnavatelem a  stanoveni

toho, jaké pracovni &innosti mize
OZP vykondvat, pfipadné v jaké
oblasti je mozno se ddle profesné
vzdélavat arozvijet.

Mgr. Ivetu Vernerovou -
odbornou garantku projektu

Jako odbornd garantka projektu
se spolu s daliimi &leny Ridiciho
expertnino tymu podilim na feseni
vécnych problémd spojenych
s dosazenim cild projektu. Projekt
PREGNET je prioritn€ zaméren na
vytvoreni systému regiondinich siti
spoluprdce v oblasti  pracovni
rehabilitace a vytvoreni podminek
pro jejich rozvoj. Mél by také

podporit aktivni zapojeni
zaméstnavateld a organizaci
pracuijicich s osobami se
zdravotnim  postizenim,  jelikoz

sitovani se tykd nejen UFadu préce
CR jako partnera projektu, ktery

zabezpecluje pracovni
rehabilitaci, ale predevsim
potencidlnich partnerskych

organizaci zoblasti 1éCebné a

pracovni rehabilitace, fj.
zdravotnickych organizaci,
vzdéldvacich a poradenskych
organizaci a organizaci
specidlizujicich  se  na  prdci
s osobami se zdravotnim
postizenim v oblasti jejich

integrace na trh prdce. Od
realizatora projektu tedy
oCekdvdme kvalitné odvedenou
praci  vedouci knaplnéni  cild
projektu prostrednictvim
jednotlivych klicovych akfivit.

Na zdkladé hodnoceni Ucinnosti
pracovni rehabilitace coby
ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti a jeho  vyuzZivani
v poslednich tfech letech Ize
konstatovat, Zze naddle pretrvavaiji
vyrazné regiondini rozdily v jeho
aplikaci. Projekt by mél tedy ve
svém dusledku prispét i ke zvyseni
kvality — poskytovanych  sluzeb
v oblasti pracovni rehabilitace.

Ufad prédce CR by mél po
skonceni  projektu  disponovat
jednotnou metodikou vedouci ke
standardizaci  celého  procesu
aziskat zdkladni sit partnerskych
organizaci, kterd se v pribéhu
dalsich let mUze naddle rozristat.
Nasi vizi je postupné odbourdvani
bariér a stereotypd jok v pfistupu
zaméstnavateld k osobdm se
zdravotnim postizenim tak snaha o
ziskdni ndhledu samotnych osob se
zdravotnim postizenim na jejich
situaci a aktivni  zapojeni do
procesu jejino feseni.

Na zavér bych rdda poznamenala,
Ze pracovni rehabilitace neni
zajisté  samospasnym  zpUsobem
vedoucim kplné zaméstnanosti
o0sob se zdravotnim postizenim, ale
profesiondini  aplikace  tohoto
ndstroje mize v mnoha smérech
vyznamné zvysit Sance na pracovni
uplatnéni t&chto osob na trhu
prdce. Nékdy je dobré si uvédomit,
Zeicestaje cil.
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Rozhovor

Pan Josef Koé&i je ndzornym
ddkazem toho, Ze  pracovni
rehabilitace md smysl. V roce 2008
se zucastnil jako klient pilotniho
ovéreni v rdmci projektu
Rehabilitace - aktivace - prdce
(RAP).

Navzdory svému pomérné
vazinému zdravotnimu omezeni pro
néj skoncila Ucast v projektu
Uspéchem. Ziskal pracovni
uplatnéni na pozici samostatného
odborného referenta v Masarykové
nemocnici v Usti nad Labem, kde
pracuje dodnes.

Jak vzpomindte na svoji UGEast
v projektu RAP?

POvodné jsem ani nebyl
v z&kladnim vybéru. Ale hned jak
jsem se o projektu dozvédél, byl
jsem pozdadat SVOji
zprosttedkovatelku  na  Ufadé
prédce, ze mdm o Ucast v projektu
velky zdjem. Absolvoval jsem
poradensky program
s ergodiagnostikou, kterd probihala
pfimo v zafizeni mého soucasného
zaméstnavatele.  Pfistup  pana
primdre i celého tymu byl pro mé
z&sadni.

NejdUlezitésim  problémem  pfi
uplatnéni OZP na trhu prdce je
subjektivni stav tohoto ¢lovéka. Ve
vztahu k ergodiagnostice se jednd
o pomérné oZehavou otdzku,
protoze kazidé posuzovdni nebo
snaha o objektivizaci nutné nardzi
na subjektivitu zdr. postizené osoby.
Ktomu, aby postizeny clovék
Uspé&iné zvidadl ndvrat do
spolecenského, pfip.
ekonomického Zivota ie
bezpodmineéné nutné vytvoreni
koncepce nového Zivota. Tato
koncepce predpoklddd hluboké
sebeuvédomeéni a soucdsti je také
zvlddnout vie z hlediska dusevniho,

psychického- . tedy
psychologického. Clovék se musi
predevsim dostat do

psychologické faze hlubokého a
upfimného  usmifeni se  svym
postizenim.

Strdnka 6

Pokud nedojde do tohoto stavu-
nebude ndsledovat zodpovédny
aktfivizaéni  proces. Ddle je
podminkou, aby doslo k razantnimu
pfehodnoceni  velkerych  priorit
z hlediska biologickych, socidinich i
psychologickych  poffeb.  Zivotni
hodnoty a cile zOstavaiji zachovany,
meéni se viak metody,

Jak hodnotite dnes$ni situaci
zdravotné postizenych ve vztahu
k pracovnimu uplatnéni?

Stav hmotného zabezpeceni OZP a
systém socidlni pomoci a ddvek pro
OZP, také viak hmotné stimulace a
ekonomické motivace, je podle
mého  ndzoru  dostatecny a
odpovidd soucasnym moznostem
CR.  Tento  systém  hmotné
zainteresovanosti zaméstnavateld i
OZP pfi vstupu do pracovnich aktivit
je dle mého ndzoru velmi solidni.
Velkym problémem je viak urcitd
pretrvavaijici predpojatost
zaméstnavateld, kdy obcan
s handicapem je brdn jako nékdo,
kdo nedokdze zviddnout obvyklé
ndroky pracovnino procesu.
Zameéstnavatel by samoziejmé mohl
byt hrdy ‘na to, Ze poskytuje formu
charity a zaméstndvd OozP
/Holandsko/, také by vsak mél
vyuZivat téchto OZP, protoze fada
z nich md& vysokou kvalitu vzdéldni a
pracovnich dovednosti, jsou siiné
zmotivovédni  a  budou zZiejmé
odpovédnéjsi nez ostatni, a do
tfetice nemaiji velké mzdové ndroky
a navic stdt  subvencuje jak
zameéstnavatele, tak zaméstnance
OZP. Zaméstnat OZP je tedy véci
hrdosti zaméstnavatele a zdroven
véci vyhodného angazovani
produktivni sily.

Co byste doporuéil lidem se
zdravotnim  postizenim, kiefi si
aktudiné hledaji pracovni
uplatnéni?

J& pracuji v nemocnici casto s lidmi
po Urazu. Svym ndzornym piikladem
jim mimo jiné demonstruji, ze Clovék

evropsky NSRS 1
socilni
(¥4 fondvCR EVROPSKAUNIE ¥

Mgr. Josef Koéi (56)

Studium spol. — politickych
véd, Pravnickad fakulta UK

¢ Vojdk z povoldni (26 let),
o Stfedoskolsky ucitel (6 let)
¢Od roku 2008 odborny

referent - Masarykova

nemocnice Usti n./L.

Laureat ceny Olgy Havlové

muze fungovat zcela svobodné i po
Urazu (pan Koc¢i ma vdiné postizeni
dolnich i hornich koncetin po cévnim
onemocnéni — pozn. autora). U lidi
po Urazu je dullezité odmitnuti
vzpominek - asociace funguji spise
zdporné. Problémem je, Ze
v pribéhu prvotni rekonvalescence
pUsobi hned nékolik negativnich
faktord. Jednak se postupné vytvori
zajistujici  hmotny systém/ invalidni
dbchod, davky a piispévky pro OZP
apod./ Clov&k nemusi byt nucen
nutné hledat praci - snadno
podlehne deaktivaci a demotivaci.
Dalsim problémem je fakt, ze
s narUstajici  prodlevou od prdce
rychle klesgji pracovni ndvyky a
dovednosti. Zhruba po 12-ti mésicich
si OZP jiz ani nemusi uvédomovat
nutnost pracovniho zapojeni.
Soucasné viak problém prekondni
handicapu - tedy spotfeba energie
muize byt tak vysokd, ze Clovéku ani
iz nezbyv& energie pouzitelnd
k prdci. Sou¢asné se projevuje urcitd
pohodinost, kterd pulsobi také
zGporné. OZP se mUze i dobrovolné,
¢i nedobrovolné uzaviit - defakto
socidiné izolovat a tim mimo jiné i
rychle zirdci  socidini  ndvyky -
postrddd informace a rezignuje na
spolecenské déni. Rychle také mize
ztratit odvahu, kterd je nesminé
dilezitym faktorem pro reaktivaci.
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Na druhé strané tim, ze OIP se
dostdvd objektivné do jinych systému
zabezpeleni a pozadavkd zirdci
kontakt s béinou spoleCenskou

realifou. | presto, ze je silné ﬁd.-
zmotivovdn a usilule o pradi, - ‘
objektivné neni schopen zhodnofit, Bk

W e J

zda prdci zviddne, postrddd vlastni
zkusenost. Velice snadno mUze dojit

k faleSnému odhodldni, fabulaci a .”

nizké mire sebekritiky. OZP mize byt

pfemotivovdn, nebo prosté spoléhd, u .
Ze lehkou préci zviddne (nevidi

v prdci svobodu - vidi pouze hmotny

S

zisk-mzdu). V praxi, kterd nemilosrdné Evropsky socidlni fond v CR
konfrontuje  OZP se  skute€nou Podporujeme vasi budoucnost
redlifou, miZe tento Clovék velmi www.esfcr.cz

rychle selhat. Ztohoto pohledu
vnimdm pracovni rehabilitaci jako
jeden znedZinnéjsich ndstroji, jak
témto negativnim aspektim celit.

WWW.

pracovnirehabilitace.cz
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