Zpravodaj projektu PREGNET
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Uvodni slovo

Priblizné kazdy desaty obcan Ceské
republiky se potykd se zdravotnim
postizenim, které mu vrizné mire
komplikuje vstup nebo dlouhodobé
udrzeni se na pracovnim trhu. Od roku
2004 je zdkonem zakotveno prdvo
t&chto ob&and pozédat Ufad préce
CR o pomoc pii prekondni této bariéry
prostrednictvim tzv. ~pracovni
rehabilitace”.

Pracovni rehabilitace si klade za cil, na
z&kladé  vytvofenych  postupd @
sdlrazem na individudini pfistupke
zdravotné | postizenym, zvysit  Sance
jejich uplatnéni na otevieném trhu
prace. V rdmci zaclenovdani OZP na trh
prdce se prokdzalo jako velmi efektivni,

pokud jednotlivé subjekty zaqjistujici
sluzby Ucastnikim pracovni

rehabilitace Uzce spolupracuji. Mezi
z&kladni  pilife patfi  predeviim
zaméstnavatelé, vzdéldvaci a
poradenské organizace, zdravotnickd
zafizenia  Ufad  prace CR, jako
koordindtor a zadavatel celého
procesu.
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Ucelem projektu PREGNET je navdzat
na Uspésny projekt Rehabilitace -
aktivace - prdce (2004 - 2008, ktery
pilotné oveéril funkénost a prinos t&chto
vazeb vé krajch  CR.  Vrdmci
navazujiciho projektu  PREGNETvznik&
regiondini sif i ve zbyvaijicich krajich CR
a na podzim roku 2013 zde byla pilotné
ovérena jeji funk&nost.

U&astnikem  pracovni  rehabilitace
mohou byt tyto cilové skupiny:

» osoba se zdravotnim
postizenim (uznand CSSZ)

> osoba, kterd je uzndna
docasné prdce neschopnou, a
pracovni rehabilitaci ji
doporucil osetfujici lékaF

> osoba, kterd vrdmci kontrolni
|ékarské prohlidky prestala byt
invalidni a pracovni rehabilitaci
ji doporucila okresni  sprdva
socidinino zabezpeceni

» osoba, kterd byla orgdnem
socidlniho zabezpeceni
posouzena, Ze jiz neni invalidni,
a to po dobu 12 mésict ode
dne tohoto posouzeni
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Aktuéiné P@%é*
NEL

v Vefejnd  zakdzka  projektu

PREGNET dospéla ke svému cili.

v Byly odevzddny  vsechny
pozadované vystupy, které
budou ddle distribuovdny

cilovym skupindm.

v Vystupy projektu budou i po
skonc¢eni  vefejné  zakdzky
k dispozici na webové strdnce

www.pracovnirehabilitace.cz

www.pracovnirehabilitace.cz
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Cldnek

Lavérecné cislo mésicniho zpravodaje projektu PREGNET
prfindsi zhodnoceni jeho pribéhu a dosazenych vystupU
z pohledu z&stupce MSPV CR - odborné garantky projektu
Magr. Ivety Vernerove.

Prestoze Ize pracovni rehabilitaci z hlediska pravni Upravy povazovat za nejucelenéji propracovanou oblast
rehabilitace, nebyla v poslednich deseti letech ze strany osob se zdravotnim postizenim pfilis vyuzivana.
Snahou MPSV CR bylo navdzat na vysledky predchdzejiciho projektu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
Rehabilitace - aktivace - prdce (zkr. RAP) a pomoci realizace projektu PREGNET podpofit rozvoj pracovni
rehabilitace v CR vytvorenim systému regiondlinich siti spoluprdce v oblasti pracovni rehabilitace a zdroven
vytvorit podminky pro jejich dalsi fungovdni tak, aby se pracovni rehabilitace stala pro osoby se zdravotnim
postizenim dostupnou standardizovanou sluzbou poskytovanou za Ucelem ziskdni a udrzeni vhodného
zaméstndni. Ktomu bylo zapotfebi nejen vytvoreni tolik potfebného funk&niho systému multioborové
spoluprdce v oblasti pracovni rehabilitace na regiondinich Urovnich a jeho ndsledné pilotni odzkouseni, ale
predevsim standardizace posuzovdni zdravotniho stavu osob se zdravotnim postizenim pro potieby
pracovni rehabilitace ve sluzbdch zaméstnanosti, proskoleni pracovnikd Uradu prace €R v této oblasti a
v neposledni fadé také metodickd standardizace systému a postupu pracovni rehabilitace v praxi pro jeho
ndslednou plo3nou realizaci v ramcei CR.

V tuto chvili je projekt PREGNET ve svém zdvéru a my si mUzeme polozit otdzku, zda se mu podaiilo
prakticky pfisp&t k rozvoji pracovni rehabilitace v CR. Z pohledu odborného garanta projektu pokladddm
dosazené vystupy za vice nez dostatecné a piné v souladu s nastavenim projektu. Diky kvalitné odvedené
prdci realizdtora projektu byly vytvoreny zdkladni regiondini sité spoluprdce v kraji Libereckém, Plzefiském,
StredocCeském, Olomouckém, Moravskoslezském, Vysocing, Jihomoravském a Zlinském a doslo k jejich
propojeni s regiondinimi sitémi ve zbyvaijicich krajich vytvorenych v rdmci predchdzejicino projektu RAP.

7 finan&nich prostfedkd projektu PREGNET se podafilo vybudovat 7 novych ergodiagnostickych center,
kterd doplnila pUvodni sit vytvofenou v rdmci projektu RAP a v soucasné dobé tak CR disponuje funkeni siti
celkem 13 ergodiagnostickych center s krajskym uspordddnim, pfipravenou pro partnerskou spoluprdci s
Ufadem prace CR zabezpedujicim pracovni rehabilitaci. V rdmci projektu PREGNET se realiz&torovi podafrilo
v rdmci pilotniho ovéfeni aktivné zapojit do spoluprdce s hlavnim partnerem projektu Uiadem prace CR
v kazdém kraiji také zaméstnavatele a organizace pracujici s osobami se zdravotnim postizenim. Ke zvyseni
kvality poskytovanych sluzeb a standardizaci celého systému by mély ndsledné prispét i dvé nové vzniklé
metodiky, a to Metodika standardd ergodiagnostiky pro Ucely hodnoceni pracovniho potencidlu osob se
zdravotnim postizenim, uréend pro prdci ergodiagnostickych center, a Metodika standardd a postupU
pracovni rehabilitace v praxi, uréend pro Ufad prace CR.
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Je nutné si uvédomit, Ze nejen zvySovdni kvality sluzeb v oblasti pracovni rehabilitace zvysuje Sance na
pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, ale Ze je také nutné naddle pracovat na odbourdvdani
bariér a stereotypl v pfistupu zaméstnavateld k témto osobdm a Ze sebelépe nastaveny systém nebude
plné funkéni bez dostatecné motivace osob se zdravotnim postizenim uplatnit se na trhu prdce. Je také na
misté& si neustdle pripominat, Ze pracovni rehabilitace neni uréend pouze pro osoby se zdravotnim
postizenim, ale je dostupnd i osobdm, které jsou zdravotnim postizenim ohrozené, napf. ob&anim na konci
lécebné faze ve stabilizovaném zdravotnim stavu. VEasné indikovand a kvalitné zabezpecend pracovni
rehabilitace by se tak mohla stdt i dobrou prevenci pred ziskadnim statusu osoby se zdravotnim postizenim.
Pro potencidini UCastniky pracovni rehabilitace je velmi dilezitd vEasnost a dostupnost informaci o
moznostech a pfinosu pracovni rehabilitace, kterou je viak zapotiebi zabezpedit s meziresortnim presahem.

Obrazné Ize fici, Ze Uspé&snou realizaci projektu PREGNET byly poloZeny zdkladni kameny pro fungovani
pracovni rehabilitace jako komplexniho ndstroje politiky zaméstnanosti pii zaclefiovdni osob s disabilitou na
trh préce. Projekt PREGNET vyznacil cestu, po které je vsak freba jit dal a na dosazené vysledky navazat a
ddle je rozvijet. V soucasné chvili maiji vytvorené regiondini sité v pracovni rehabilitaci velky potencidl pro
nastaveni vzdjemné spoluprdce. Predlozené vystupy projektu mohou byt do budoucna také podkladem
pro systémové zmény a pro stanoveni daliich krokd a opatfeni. Napiiklad organizaéni struktura Ufadu prace
CR v sou¢asné podobé& neni zcela vyhovujici pro potfeby realizace pracovni rehabilitace. Je viak tfeba
neustdle pracovat na zdokonalovdni viech organizaci, které se zabyvaji disabilitou. Aby pracovni
rehabilitace mohla naddle pinit I€pe svij UCel, tedy pomoci osobdm s disabilitou v integraci na trh préce, je
nezbytné, aby byla poskytovdna v souladu se zdkladnimi principy rehabilitace, tj. aby byla pro ob&any
dostupnd, aby byla poskytovdna véas a ve spravnou dobu, aby harmonogram aktivit byl sestavovdn
individualné ,na miru“ po multidisciplindrnim posouzeni aktudlnich funkénich schopnosti Uastnika
pracovni rehabilitace ve vztahu k moznému pracovnimu uplatnéni a aby si viichni aktéfi procesu pracovni
rehabilitace poskytovali vzGjemnou souéinnost.

Na zavér mi dovolte, abych touto cestou podé&kovala realizatordm verejné zakdzky a Elendm Ridiciho
expertniho tymu za mimorddné pracovni nasazeni a profesionalitu, se kterou k realizaci projektu PREGNET
po celou dobu pristupovali.
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